Hodnoceni Zakii v oboru Svét prace

Hodnoceni zakii v pracovnich ¢innostech se vztahuje pifedevsim k dosahovani ocekavanych vystupti a k utvareni klicovych kompetenci zéka, ovliviuje

osobnostni a socidlni rozvoj zdka. Hodnocenim ucitel ovlivituje, fidi a usmérnuje vykony, ¢innosti, chovani zak.

Kritéria
1.V dosahovani vychovné vzdélavacich cili
a dosahovani kli¢ovych kompetenci

Metody a nastroje

2.Co hodnotime, jaké nastroje pouZivime

Pravidla

3.Kdy provadime hodnoceni, jak provadime hodnoceni

Sledujeme:
> dovednost pracovat soustiedéné a

se

zaujetim
tvotivy pfistup k praci
dovednost spolupracovat
dovednost pracovat s riznymi materialy
dovednost kontroly své 1 spoluzédkovy
prace

VvV VY

> dovednost posoudit vysledky své
prace a zhodnotit je
> dovednost hodnotit
vysledky prace ostatnich spoluzakt
Zamérujeme se

> na piesnost prace
> na aktivitu, samostatnost a tvorivost

> na projeveny zajem o pracovni
¢innosti

> na zajem o vyuku a postoj k predmétu
> na kvalitu vyrobku
> na hospodarné vyuziti materialu

Metody

didaktické testy

technické vykresy

pracovni postup

kvalitu vyrobku

estetickou hodnotu vyrobku
funkénost vyrobku

Cistota pracoviste

VVVVVY VY

skupinova prace
Nastroje

> vlastni prace s materidlem
> vlastni praktické ¢innosti
> rozhovor

Kdy

> testy prub&zné po probrani teorie (znamkou)

> technické vykresy pfed zahdjenim vlastni
préace a po probrani teorie( znamkou)

> pracovni postup — béhem vlastni prace na
vyrobku(zndmkou)

> estetiCnost a funk¢énost vyrobku po jeho

dokonceni (zndmkou)
Jak

> znamkou — testy, technické vykresy, vyrobky-
zapisem do zakovské knizky

> pochvalou — ustné pfi vlastni praci, vzorném
uklidu, pomoci uciteli




Sady Kkritérii s indikatory pro hodnoceni o¢ekiavaného vykonu Zika z hlediska stanovenych cili

Kritérium

Z hlediska vychovné vzdélavacich cili

Indikator pro kvalitu 1

Indikator pro kvalitu 3

Indikator pro kvalitu 5

Préce s technickymi materialy

Desing a konstruovani

74k provadi jednoduché préce s
technickymi materidly a dodrzuje
technologickou kazen

Zak organizuje a planuje svou pracovni
¢innost

74k uziva technickou dokumentaci,
pfipravi si vlastni jednoduchy néacrt
vyrobku

74k dodrzuje obecné zasady
bezpecnosti a hygieny

74k sestavi podle navodu, nacrtu,
planu dany model

Zak provadi montaZz a demontédz a
opravu jednoduchych predméti
samostan¢

74k provadi jednoduché prace s
technickymi materidly s obtizemi a
nedodrzuje technologickou kazen

Zak organizuje a planuje svou pracovni
¢innost castecné

74k uziva technickou dokumentaci,
nepiipravi si vlastni jednoduchy nacrt
vyrobku

74k dodrzuje obecné zasady
bezpecnosti a hygieny jen ¢astecné

74k sestavi podle navodu, nacértu,
planu dany model jen s pomoci ucitele

74k provadi montaz a demontaz a
opravu jednoduchych predmétt jen s
pomoci ucitele

Zakneprovadi jednoduché prace s
technickymi materidly a
nedodrzuje technologickou kazen

Zak neorganizuje a neplanuje svou
pracovni ¢innost

Zak neuziva technickou
dokumentaci, nepfipravi si vlastni
jednoduchy néacrt vyrobku

74k nedodrzuje obecné zasady
bezpecnosti a hygieny

74k nesestavi podle navodu,
nécrtu, planu dany model ani s
pomoci ucitele

Zak neprovadi montdz a demontaz
a opravu jednoduchych pfedmétt
ani s pomoci ucitele

Ptiprava pokrmt

Zak pouziva zakladni kuchynsky
inventar a bezpecn¢ obsluhuje
spotiebice samostan¢

Zak pouziva zékladni kuchynsky
inventar a bezpecné¢ obsluhuje
spotiebice jen s pomoci ucitele

74k nepouziva zékladni kuchynsky
inventaf a neobsluhuje spotiebice




74k ptipravi samostan¢ jednoduché
pokrmy v souladu se zdsadami zdravé
VYZivy

74k dodrzuje zasady stolovani,
spolecenského chovani a obsluhy u
stolu

Zak neptipravi samostané jednoduché
pokrmy, zésady zdravé vyzivy porusi

Zak dodrzuje zasady stolovani jen
castecné, spolecenské chovani a
obsluhu u stolu porusuje

74k nepfipravi samostand

jednoduché pokrmy ani s pomoci
ucitele, zasady zdravé vyzivy
porusi vyrazng

74k nedodrzuje zasady stolovani,
spolecenského chovani a obsluhy u
stolu viibec

Z hlediska kli¢ovych kompetenci

Kritérium
Kompetence k uceni
Ziskani zékladnich praktickych
dovednosti a navyki pii ruénim
opracovani
materidli,elektrotechnickych pracech,
¢innostech v domécnosti

Kompetence k feSeni problému
Pouzivani vybranych materidll, volba
vhodného nastroje, pomiicek
Dodrzeni pracovniho postupu

Kompetence komunikativni
Umeéni se domluvit na spolecném
pracovnim postupu
Orientace v odborné literatute

Indikator pro kvalitu 1

74k ovlada spolehlivé zakladni
dovednosti a navyky pii vSech
pracovnich ¢innostech

74k samostand vybira material, voli
vhodné nastroje, pomiicky
Dodrzuje pracovni postup

74k se samostan& dokaze domluvit s
ostanimi na vhodném pracovnim
postupu

74k se orientuje v odborné literatuie

Indikator pro kvalitu 3

74k ovlada jen n&které dovednosti a
navyky pifi pracovnich ¢innostech

74k vybird material s pomoci ugitele,
voli vhodné néstroje, pomtcky s
pomoci ucitele

Dodrzuje pracovni postup ¢astecné

74k se ne vzdy samostan¢ dokaze
domluvit s ostanimi na vhodném
pracovnim postupu

74k se orientuje v odborné literatuie
jen castecné

Indikator pro kvalitu 5

74k neovlada zakladni dovednosti
a navyky pfi vSech pracovnich
¢innostech

74k nepouziva vybrané materialy,
nevoli vhodné nastroje, pomucky
Nedodrzuje pracovniho postupu

74k se nedokaze domluvit s
ostanimi na vhodném pracovnim
postupu

74k se neorientuje v odborné
literatuie

Kompetence socialni a personalni

74k samostatné dokaze rozdélit praci

74k dokaze rozd¢lit praci mezi ostani

74k nedokdaze rozdélit praci mezi




Hodnoceni vlastni prace a prace
spoluzaki.
Délba prace

Kompetence ob¢anska
Odpovédnost za svéfeny majetek
Osvojeni zasad bezpecnosti pfi praci

Kompetence pracovni
Orientace na trhu prace
Pozitivni vztah k praci

mezi ostani spoluzaky, samostané
ohodnoti vlastni praci i praci ostanich

74k neposkozuje svéfeny majetek,
duaslené jej chrani

74k dodrzuje uvédoméle zasady
bezpecnoti prace

Zak se dobfe orientuje na trhu prace,
voli si samostané budouci povolani.
K praci ma kladny vztah

spoluzéky ale ne vzdy dobfte, hodnoti
vlastni praci i praci ostanich castecné

Zak neposkozuje svéreny majetek,
duaslené¢ jej nechrani

Zak dodrzuje castecné zasady
bezpecnoti prace
Zak se na trhu prace orientuje jen s

pomoci ucitele, pracovnika ufadu
prace. K praci projevuje vlazny vztah

ostani spoluzaky, nehodnoti
vlastni praci i praci ostanich

Zak svévolné poskozuje sveéfeny
majetek, nechrani jej

74k nedodrzuje vibec zasady
bezpecnoti prace

74k se na trhu prace neorientuje
K préci zaujima téméf negativni
vztah

r wr

Sady kritérii s indikatory pro hodnoceni Zaki z hlediska pouzivanych metod ( ¢innosti )

Kritérium

Skupinova prace — hodnoceni prace skupiny

Indikator pro kvalitu 1

Indikator pro kvalitu 3

Indikator pro kvalitu 5

Rozdéleni roli ve skupiné

Z4ci samostatné rozdéli jednotlivé role
ve skuping podle vlastnich
schopnosti,vyuziji zkuSenosti z
predeslé prace, toleruji jeden druhého a
vzajemné si diveétuji

Z4ci si rozdéli jednotlivé role ve
skupiné, rozdéleni je nahodilé
nevychazi ze znalosti spoluzaki, pfi
préci hlasit€ diskutuji a vzdjemna
davéra je mala

Z4ci si rozdéli role s velkou
namahou, ¢asto sva rozhodnuti
meni, nékteré ¢leny ve skupiné
vyclenuji

Prace se zadanim

Zaci si pozorné piedtou navod,
prostuduji planek, prodiskutuji zda
zadani vSichni porozuméli a na zékladé
toho si urci pracovni postup

Zaci si prectou navod,planek nedafii se

Zaci vyckavaji, az jim ucitel poradi

jim odhalit, jaky bude pracovni postup jak maji dale pracovat

Vlastni prace

Zaci postupné pracuji, vyuzivaji
zkuSenosti z predchazejicich témat
navrhuji postup prace, vyuzivaji
piipravené materialy.Pracuji
promyslenég, odborné¢ diskutuji

Zaci pracuji nahodile, zmateng
pouzivaji piipravené materialy.
Diiv¢jsi znalosti vyuZzivaji minimalné.
Diskutuji pomérné hlasité obcas se
odchyluji od prace

Zaci nepremysli,pracuji
mechanicky Casto se odchyluji od
vlastni prace. Pfi praci se hlasité
dohaduyji




Prezentace vyrobku

Kritérium

Zaci vyrobi vyrobek, ktery je esteticky Zaci vyrobi vyrobek, ktery neni zv1ast

funk¢i. Samostané jej predvedou

esteticky,ale je funk¢i. Vysledek své
prace neumi prezentovat

Skupinova prace — hodnoceni prace jednotlivce

Indikator pro kvalitu 1

Indikator pro kvalitu 3

Zaci nevyrobi vyrobek. Vyrobek je
neesteticky, nefunkdi.
Nepiedvedou co vyrobili

Indikator pro kvalitu 5

Pfijmuti role ve skuping

7k diskutuje s ostatnimi ¢leny
skupiny a ochotn¢ piijme pridélenou
roli ve skuping a kvalitné ji splni

Zakovi je jedno jakou roli ve skuping
bude mit, roli pfijme, kvalitné ji
nesplni

Zak nepiijme zédnou roli ve
skupiné

Zapojeni do prace skupiny

74k se stale aktivné podili na
jednotlivych krocich pfti praci skupiny,
dokéaze zaujimat rizné role ve skuping,
pobizi ostatni Cleny skupiny, premysli
o napadech druhych, oceituje druhé

7k se podili na praci skupiny,

v nékterych krocich je pasivni, zastava
jen svou roli, ostatnimi musi byt spis
vybizen k praci

74k je pii praci skupiny pasivni, do
prace musi byt ¢leny skupiny stale

pobizen. Pro skupinu nemé takovy

zak zadny piinos

Podil na vyrobé¢ vyrobku 74k ve skupiné je v roli organizatora  Zak ve skupiné ¢eka na vysledky prace Zak neni schopen pracovat ve
svij napad si umi prosadit, organizuje  ostatnich skupiné
postup prace, snazi se aby vSichni
pracovali
Ustni zkou$eni- hodnoceni teorie
Kritérium Indikator pro kvalitu 1 Indikator pro kvalitu 3 Indikator pro kvalitu 5

Pozadované poznatky, fakta, definice,
zakonitosti

Formulace myslenek

74k ovlada pozadované poznatky,
fakta, pojmy, definice, zakonotosti
uceleng, presné, chape vztahy mezi
nimy.U¢ivo ovlada

74k spravné a vystizné formuluje
myslenky,odpovida srozumitelné,
vécné spravné, uvazuje logicky
spravné.Postupuje jen s nepatrnou
pomoci ucitele. Mlize se obcas dopustit

74k ma mezery v ucelenosti a pfesnosti
znalosti, faktd, pojmd, definic a
zékonitosti. Hlavni myslenky chape.
Ve védomostech ma mezery

74k postupuje s pomoci uditele v
podstaté spravné.Formulace myslenek
nejsou vzdy piesné, jasné, spravne.
Pochopi vSak ucitelovu opravu

74k ma v poznatcich vice mezer

nez znalosti.Souvislosti nema na

¢em budovat. Nechéape ani hlavni
myslenky.U¢ivo neovlada

74k nechape hlavni myslenky. Pfi
zkousSeni téméf na pomoc ucitele
nereaguje. V mysleni vykazuje
logické nedostatkya
nesamostatnost




Kritérium

drobné chyby ¢i nepiesnosti

Hodnoceni vyrobku

Indikator pro kvalitu 1

Indikator pro kvalitu 3

Indikator pro kvalitu 5

Préace s pracovnim postupem

Celkové estetické hledisko

74k pracuje podle piipraveného
pracovniho postupu, dodrzuje urceny
pracovni postup pfi fezani-pilovani-
vrtani-spojovani materialu-dlabani-
nytovani-ohybani-povrchové tprave

74k vyrobi vyrobek ptesné podle
planku, dodrzi stanovené rozméry,
tvar, velikost. Vyrobek je na pohled
velmi pé€kny, nerozpada se, je esteticky

74k nepracuje podle piipraveného
pracovniho postupu, dodrzuje ¢astecné
uréeny pracovni postup pii fezani-
pilovani-vrtani-spojovani materialu-
dlabani-nytovani-ohybani-povrchové
upravé

74k vyrobi vyrobek podle planku,
nedodrzi stanovené rozméry, tvar,
velikost. Vyrobek je na pohled nedbaly
nerozpada se, je malo esteticky

74k nepracuje podle pfipraveného
pracovniho postupu, nedodrzuje
uréeny pracovni postup pii fezani-
pilovani-vrtani-spojovani
materialu-dlabani-nytovani-
ohybani-povrchové tipraveé

74k nevyrobi vyrobek piesné podle
planku, nedodrzi stanovené
rozméry, tvar, velikost. Vyrobek je
na pohled velmi nedbaly, rozpada
se, je neesteticky

Funkénost finalni podoby vyrobku

Zak vyrobi vyrobek, ktery zcela
funk¢i.Funk¢énost odpovida ucelu na co
se bude pouzivat

Zak vyrobi vyrobek, ktery neni zcela
funkci. Funk¢nost sice odpovida tcelu
na co se bude pouZivat, ale ne Uplné

UdrZzba a Cistota pracoviSté

Zak vyrobi vyrobek, ktery je zcela
nefunk¢i. Neda se vitbec pouzit

Kritérium
Péce o svéfeny material, pomtcky,
naradi

Indikator pro kvalitu 1
74k svédomité pecuje o svéieny
material, zbyte¢né neplytvy pracovnim
materidlem, peCuje o svérené
naradi.Poskozené néradi ihned hlési
uciteli

Indikator pro kvalitu 3
Zak pecuje o svéfeny material, obcas
plytva pracovnim materidlem, nahodile
pecuje o svéfené naradi. Poskozené
nafadi ihned nehlasi uciteli

Indikator pro kvalitu 5
74k nepecuje o svéfeny material,
plytva pracovnim materidlem,
nepecuje o svefené
natradi.Poskozené naradi nehlési
uciteli

Potéadek na pracovisti

Zak béhem préace udrzuje poradek na
pracovnim stole, na stole ma jen to
naradi které pouziva. Po ukonceni
prace si sam uklidi na stole i kolem n¢j

Zak béhem préce s obtizemi udrzuje
potadek na pracovnim stole, na stole
ma i to naradi které momentalné
nepouziva. Po ukonceni prace si uklidi

Zak si b&hem prace neudrzuje
potadek na pracovnim stole, na
stole mé nepotadek, naradi, které
nepouziva. Po ukonceni prace si




na stole 1 kolem n¢j jen s upozornénim sam neuklidi na stole 1 kolem n¢j
ucitele

Pravidla hodnoceni

Zka hodnotime podle irovné zvladani riznych sloZek vzdélavani. Zaméfujeme se na pokrok v Zakové vykonu nebo v Zakové praci. Mame na mysli
cile v oblasti dovednosti propojené s oblasti znalosti. Urcitou kvalitu zvladani v sadé kritérii nam mohou slouzit grafické symboly, €islice, body,
slovni pojmenovani.

Na zikladé hodnoticich nastroji pouZivanych k ovérovani vykonu Ziaka hodnotime Zika podle klasifika¢nich stupii

1. v hodinach prabézné-slovné

2. znamkou podle klasifikacnich stupnti

Stuper 1

zak ovlada podstatu pracovnich postupl, umi je vyuzit k samostatné praci
prokazuje pohotovost, samostatnost pti praci

je aktivni, svédomity a pracuje se zajmem

je manualné zruény

YV VYV

Stuperi 2
» 7zak s mensi samostatnosti ovlada podstatu pracovnich postupii a umi je ¢asteén€ vyuzit k samostatné praci
» je méné pohotovy, pracuje s mensi pomoci, ale se zajmem
» je mén¢ manualné zrucny, ale snazi se chyby odstranit vétSinou s tispéchem

Stupern 3
» zak nesamostatné ovlada pracovni postupy, k samostatné praci jej umi uzit jen Castecné
» neni pohotovy pii praci, nepracuje samostatng, jevi maly zajem o praci
» je malo manualn¢ zru¢ny, s pomoci ucitele se snazi nedostatky odstranit

Stupern 4
> nedava do souvislosti ndvody a pracovni postupy, potiebuje vyraznou pomoc ucitele
> je nesamostatny, pfi praci ma znacné potize, neumi pracovat s navody, potfebuje pomoc
> pfi praci je nedbaly a nepfesny
> neni manualné zru¢ny, podstatné chyby dovede s pomoci ucitele opravit




Stupern 5

>

>
>
>

na navody reaguje nespravne nebo viibec

pfi préci je pasivni

nechape podstatu ndvodl a pracovnich postupi, nepracuje
pomoc a vybizeni se mijeji ucinkem




